
24.Особенности правового статуса выборных долж. лиц МСУ 

 
В соответствии со статьей 2 Федерального закона «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

выборное должностное лицо местного самоуправления   - должностное 

лицо местного самоуправления, избираемое на основе всеобщего равного и 

прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных 

выборах. 

Наиболее яркими представителями выборных должностных лиц 

местного самоуправления являются главы муниципальных образований и 

депутаты представительных ОМСУ. 

− Срок полномочий депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления устанавливается уставом муниципального образования 

и не может быть менее двух и более пяти лет. 

− Полномочия депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления начинаются со дня его избрания и прекращаются со 

дня начала работы выборного органа местного самоуправления нового 

созыва. Полномочия выборного должностного лица местного 

самоуправления начинаются со дня его вступления в должность и 

прекращаются в день вступления в должность вновь избранного 

должностного лица местного самоуправления.  

− Все выборные лица местного самоуправления избираются населением 

муниципального образования, представляют интересы населения со- 

ответствующей территории, и депутат представляет соответствующий 

орган местного самоуправления перед населением. 

− Формами депутатской деятельности депутата представительного 

органа местного самоуправления являются: участие в заседаниях 

представительного органа местного самоуправления; участие в работе 

комитетов, комиссий, рабочих групп, создаваемых представительным 

органом местного самоуправления; участие в выполнении поручений 



представительного органа местного самоуправления; обращение с 

депутатским запросом; работа с избирателями. 

В своей деятельности выборные должностные лица местного 

самоуправления обладают значительными гарантиями, которые 

представляют совокупность организационных, материальных, социальных 

и иных механизмов, форм или способов обеспечения реализации прав и 

обязанностей. 

Муниципальный служащий имеет право на: В.52. Статус муниципального служащего в РФ 

 обеспечение надлежащих организационно-технических условий муниципальной службы, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

 ознакомление с правилами трудового распорядка и иными документами, определяющими 

его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, с критериями 
оценки исполнения должностных обязанностей, показателями результативности 
профессиональной служебной деятельности и условиями карьерного роста; 

 отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности служебного 
времени, предоставлением еженедельных выходных и нерабочих праздничных дней, а 
также ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков; 

 оплату служебной деятельности и другие выплаты в соответствии с нормативными 

правовыми актами органа местного самоуправления; 

 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей; доступ в установленном порядке к сведениям, 

составляющим государственную тайну, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей; доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных 
обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные 

объединения, организации; 

 ознакомление с отзывами о своей служебной деятельности и другими документами до 
внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к 
личному делу своих письменных объяснений и других документов; защиту сведений о 

персональных данных; профессиональную переподготовку и повышение квалификации; 
объединение в профессиональные союзы муниципальных служащих;  

 проведение по его заявлению служебной проверки; 

 защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование 
в суд при их нарушении; медицинское страхование в соответствии с федеральным законом 
о медицинском страховании; пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным 

законом; защиту своей жизни и здоровья, защ иту жизни и здоровья членов своей семьи, а 
также принадлежащего ему имущества в соответствии с федеральным законом и др.  
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