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Раздел XIV. Заключительные положения 

 

Социальное партнерство - система 

институтов и механизмов согласования 

интересов участников 

производственного процесса: 

работников и работодателей, основанная 

на равном сотрудничестве 

В системе социального партнерства 

интересы работников представлены, как 

правило, профсоюзами
[1]

, интересы 

работодателей - союзами 

предпринимателей
[2]
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