
Предмет, цели, задачи ТП 

 
Трудовое право — отрасль права, регулирующая трудовые 

отношения работников и работодателей и иные, производственные 

и трудовые отношения 

 

Предмет трудового права — общественные отношения, связанные 

с трудом на производстве: 

 отношения по содействию занятости и трудоустройству 

у данного работодателя 

 трудовые отношения работника с работодателем по 

использованию и условиям его труда 

 

 

Цели (ст.1 ТК РФ) 

 установление гос. гарантий 

трудовых прав и свобод граждан 

 создание благоприятных условий 

труда 

 защита прав и интересов работников 

и работодателей 

 

 

 

 

Задачи (ст.1 ТК РФ) 

 создание необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов сторон трудовых отношений; 

 регулирование трудовых и иных связанных с ними отношений: 

1. организация труда и управлению трудом; 

2. трудоустройство у данного работодателя; 

3. профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников непосредственно у данного работодателя; 

4. социальное партнерство, ведение коллективных переговоров, 

заключение коллективных договоров и соглашений; 

5. участие работников и профессиональных союзов в установлении условий 

труда и применении трудового законодательства в предусмотренных 

законом случаях; 

6. материальная ответственность работодателей и работников в сфере 

труда; 

7. надзор и контроль (в том числе профсоюзному контролю) за соблюдением 

трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

8. разрешение трудовых споров; 

9. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 


