
Дисциплинарные взыскания 

 

Дисциплинарный проступок это 

неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых 

обязанностей 

Виды дисциплинарных взысканий 

1) замечание 

2) выговор 

3) увольнение (ст. 192 ТК РФ) 

1) до применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 

затребовано письменное объяснение причин проступка (ст. 193 ТК РФ) 

2) отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

дисциплинарного взыскания 

3) отсутствие объяснения должно быть подтверждено соответствующим 

актом об отказе работника дать объяснение 
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