
Правила внутреннего трудового распорядка 

 

локальный нормативный акт 

организации, регламентирующий 

 права 

 обязанности 

 ответственность сторон ТД 

 режим работы 

 время отдыха 

 поощрения 

 взыскания 

 иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в организации 

 

Нарушение работником дисциплины работодателю дает основание 

 к привлечению виновного к дисциплинарной ответственности 

 для полного или частичного лишения его премии 


