Контролирующим мероприятием по теме 3.1 «Текучесть кадров: как рекрутер может повлиять на нее?» является самопроверка полученных знаний. Вам необходимо ответить на 5 вопросов по пройденной теме.
Вопросы по теме 3.1:
[bookmark: _GoBack]1) Перечислите самые распространенные причины текучести кадров в организации.
2) Какие коэффициенты используются для анализа движения персонала?
3) Какие потери (затраты) может понести компания из-за текучести кадров в процессе адаптации и обучения сотрудников?
4) Какие внешние и внутренние факторы влияния на текучесть персонала в организации существуют?
5) Какие существуют этапы жизненного цикла сотрудника?
