[bookmark: _GoBack]Контролирующим мероприятием по теме 2.8 «HR-аналитика рекрутинга: как составить ТЗ на дашборд?» является самопроверка полученных знаний. Вам необходимо ответить на 5 вопросов по пройденной теме.
Вопросы по теме 2.8:
1) Что такое предписывающая аналитика? На какие вопросы она отвечает?
2) С чего начинается процесс составления технического задания на дашборд?
3) Чем завершается процесс составления технического задания на дашборд?
4) Что такое скорость подбора персонала? Укажите характерные черты.
5) Для чего важно отслеживать конверсию каждого канала подбора? 
