Контролирующим мероприятием по теме 2.4 «Инструменты диагностики профессиональной пригодности соискателя: как провести традиционное собеседование?» является самопроверка полученных знаний. Вам необходимо ответить на 5 вопросов по пройденной теме.
Вопросы по теме 2.4:
1) Укажите все особенности собеседования как средства диагностики.
2) Кто может проводить собеседование? Какая роль у каждого из этих специалистов? 
3) Какие действия входят в организационную подготовку к собеседованию?
[bookmark: _GoBack]4) Укажите виды собеседования по такому параметру, как «число участников».
5) Интервью по компетенциям предполагает ограничение числа оцениваемых компетенций? Если да, то почему? Если нет, то почему?



 



