Контролирующим мероприятием по теме 1.7 «Процесс кадрового обеспечения: как составить модель специалиста и определить средства диагностики пригодности соискателя?» является самопроверка полученных знаний. Вам необходимо ответить на 5 вопросов по пройденной теме.
Вопросы по теме 1.7:
1) Какие факторы влияют на рост общей потребности в кадрах в современных реалиях?
[bookmark: _Hlk153286066]2) Какими действиями руководство инвестирует в кадровое обеспечение компании?
[bookmark: _Hlk153286105]3) Укажите этапы процесса отбора кадров в компании?
[bookmark: _GoBack]4) Что такое «модель должности» и «модель специалиста»?
5) Какие существуют компоненты модели должности и модели специалиста?

 



