Контролирующим мероприятием по теме 1.5 «Процесс кадрового обеспечения: какие этапы включены и как согласовать заявку на подбор с заказчиком» является самопроверка полученных знаний. Вам необходимо ответить на 5 вопросов по пройденной теме.
Вопросы по теме 1.5:
1) Какова цель процесса рекрутинга в компании?
[bookmark: _GoBack]2) Укажите действия рекрутера в организации процесса кадрового обеспечения.
3) Какие шаги входят в цикл работы рекрутера?
4) Что входит в разработку модели должности и модели специалиста?
5) Что такое нормативная модель специалиста?

