Контролирующим мероприятием по теме 1.3. «Мониторинг рынка труда: как проводить и использовать данные» является самопроверка полученных знаний. Вам необходимо ответить на 5 вопросов по пройденной теме.
Вопросы по теме 1.3:
1) Для решения каких управленческих задач могут использоваться данные мониторинга рынка труда?
2) Какие виды мониторинга рынка труда существуют?
3) Какая периодичность мониторинга рекомендована в «спокойные» по конъюнктуре рынка труда времена? 
4) Компания рассматривает вариант выхода на разные территории страны. Решение о выборе локации еще не принято. Какой вид мониторинга труда рекомендован к проведению?
[bookmark: _GoBack]5) Укажите, от какой величины зарплатного предложения стоит отталкиваться для найма квалифицированного персонала по ключевым позициям, исходя их зарплатного ряда на рынке? 
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