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Список возможных руководителей практики от кафедры (руководителей выпускной квалифицированной работой (ВКР)) 

Преподаватели  Профессиональные интересы Примеры тем ВКР для бакалавриата Контактные данные 

АДОВА Ирина 

Борисовна 

- Инструментарий управления 

персоналом; 

- информационно-аналитическое 

обеспечение управления персоналом; 

- предпринимательский человеческий 

капитал и предпринимательские 

компетенции. 

Диагностика мотивации персонала в организации. 

Совершенствование системы оценки персонала организации. adova.prof@gmail.com  

АСТРА 

Анжелика 

Александровна  

- Управление проектами; 

- современные бизнес-концепции: 

теория и практика внедрения. 

Оптимизация бизнес-процессов на примере службы сбыта. 

Разработка стратегии развития 

(инновационной/маркетинговой/сбытовой и т.п.) деятельности 

предприятия/организации. Трансформация 

инновационной/сбытовой/маркетинговой/производственной/и 

т.д. деятельности предприятия в современных экономических 

условиях. Управление инновационной/маркетинговой/и т.д. 

деятельностью малого предприятия (или предприятия среднего 

бизнеса). Разработка плана мероприятий по повышению 

эффективности (маркетинговой, сбытовой ) деятельности 

компании.  

kristimof@yandex.ru 

 

+7-913-455-70-08 (+ 

WhatsApp) 

 

ВК: 

https://vk.com/id468573951 

БАЛАБИН 

Алексей 

Александрович  

- Управление корпорацией; 

- международные финансы; 

- финансовые технологии; 

- банковское дело; 

- корпоративное управление. 

Организация процедур корпоративного управления в компании. 

Управление акционерным капиталом компании. 

Организация операций кредитования юридических/физических 

лиц в коммерческом банке. 

Управление портфелем ценных бумаг компании (банка). 

Организация публичного размещения финансовых инструментов 

на рынке ценных бумаг. Организация и управление 

ипотечными/депозитными/валютными операциями 

коммерческого банка. Разработка программы привлечения 

финансирования за рубежом. Разработка финансового плана 

компании на основе динамической модели денежных потоков. balabin-a-a@mail.ru 
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БОРИСОВА 

Алена 

Александровна  

- Управление человеческими 

ресурсами; 

- социально-трудовые отношения; 

- экономическая социология. 

Совершенствование процессов кадрового обеспечения 

организации (например, привлечения, подбора, адаптации, 

оценки, обучения и пр.). Внедрение автоматизированных 

инструментов поиска, подбора и оценки персонала: оценка 

целесообразности и эффективности. Регулирование текучести 

кадров: инструментальные решения и прогнозирование. 

Организация и методическое оснащение подбора персонала. 

Совершенствование системы стимулирования персонала. 

Результато-ориентированные системы оплаты труда (KPI, грейд 

и пр.): разработка и внедрение. Формирование HR – бренда 

работодателя: Методики и оценка влияния на качество кадрового 

обеспечения. Разработка реферальных программ привлечения 

персонала. 

 

 bborisova2012@yandex.ru 

ВИНИЧЕНКО 

Виктория 

Александровна 

- Социально-трудовые отношения; 

- стратегический анализ; 

- антикризисное управление. 

Экономическое обоснование внедрения энергосберегающих 

мероприятий на предприятии. Формирование стратегии развития 

предприятия в условиях конкурентного рынка. Разработка 

стратегии управления оборотными средствами предприятия. 

  vinichenko@corp.nstu.ru 

ГАЛИМОВА 

Анна Николаевна 

- Мотивация персонала; 

- маркетинг; 

- управление корпоративной 

культурой. 

Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда 

персонала в организации. Разработка маркетинговой стратегии 

организации. Совершенствование организационной культуры 

компании. 

 galimovaanna77@gmail.com 

ГАРАНИНА 

Мария 

Владимировна  

 -Маркетинг; 

- продажи; 

- воронка продаж и лидогенерация; 

- управление отделом продаж; 

- личный бренд; 

- social media marketing. 

 

 

8-913-950-51-05 
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ГОРЕВАЯ 

Евгения 

Сергеевна  

- Управление инновациями; 

- стартап менеджмент; 

- инновационный менеджмент; 

- управление изменениями; 

- открытые инновации; 

- стратегическое предпринимательство 

для динамических рынков; 

- ТРИЗ. 

Выполнение ВКР в формате "Стартап как диплом" (предполагает 

разработку бизнес-плана стартапа и раздела по специальности) 

Разработка инструментария event и communitu менеджмента. 

Разработка бизнес плана стартапа "NewX" 

Разработка маркетинговой политики стартап компании 

Разработка системы виртуального маркетинга в компании 

Разработка стратегии развития организации 

Разработка инновационной политики организации 

Разработка подходов к управлению инновационной деятельности 

в компании на основе модели открытых инноваций 

Управление изменениями в компании (внедрение проектов по 

цифровизации, изменение корпоративной культуры, 

реинжиниринг и др.) 

Разработка проектов по автоматизации/цифровизации бизнес-

процессов компании. Разработка мобильного приложения для 

службы маркетинга компании. 

Разработка мобильного приложения для управления 

коммуникациями в компании 

Разработка технологий и инструментов развития арт-кластера в 

регионе 

Технопарки: понятие, классификация и перспективы развития в 

России (возможно полное руководство с внешним 

рецензированием представителем министерства экономического 

развития Новосибирской области в рамках проекта "#Кадры54") 

Особенности развития технопарков в России (возможно полное 

руководство с внешним рецензированием представителем 

министерства экономического развития Новосибирской области 

в рамках проекта "#Кадры54") 

gorevayaes@yandex.ru 

https://vk.com/gorevayaes 

ДМИТРИЕВА 

Людмила 

Ивановна 

- Мотивация и стимулирование труда; 

- организация документооборота; 

- организационное проектирование. 

Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда 

персонала в организации. Совершенствование и разработка 

организационных структур.  Повышение конкурентоспособности 

организации на основе эффективного документооборота. 

 

8-913-923-9344 

dmitrieva@corp.nstu.ru 

 

mailto:dmitrieva@corp.nstu.ru
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КАЛОШИНА 

Татьяна Юрьевна 

- Практика управления 

человеческими ресурсами; 

- документационное обеспечение 

управления персоналом в условиях 

цифровой экономики; 

- HR-аналитика и HR-отчетность: 

практика применения дашбордов 

для отчетов HR; 

- обучение / развитие персонала 

организации; 

- благополучие персонала: 

Программы well-being как кадровая 

технология (как инструмент 

управления лояльностью 

персонала). 

Оценка эффективности использования человеческого 

капитала в организации. 

Аналитическая HR-отчетность для эффективного 

управления персоналом в условиях цифровой экономики: 

разработка и обоснование HR-метрик. 

Smart-HR. 

Совершенствование социально-трудовой адаптации 

персонала в организации. 

Проблемы социально-трудовой адаптации специалистов 

(молодых специалистов) в организации и пути их решения. 

Совершенствование обучения / развития персонала в 

организации. 

Проблемы обучения / развития специалистов (молодых 

специалистов) в организации и пути их решения. 

Разработка и внедрение программ well-being и оценка их 

эффективности. 

 kaloshinatu@mail.ru 

КЛАВСУЦ 

Ирина Львовна  

- Корпоративное стратегическое 

управление; 

- стратегический менеджмент и 

анализ; 

- внешнеэкономическая деятельность; 

- стратегическое управление 

инновациями в аспекте 

коммерциализации интеллектуальной 

собственности; 

- Smart Grid: проблемы и перспективы 

развития в контексте НТИ; 

- практика делового общения; 

- антикризисное управление. 

Разработка стратегии развития организации. 

Разработка корпоративной стратегии. 

Разработка стратегии управления персоналом организации  

Разработка маркетинговой стратегии организации. 

Разработка финансовой стратегии организации.  

 Разработка производственной стратегии организации. 

Разработка инновационной стратегии организации. 

Разработка международной стратегии развития организации.  

Разработка бизнес-планов стратегического развития любых 

организаций от start-up и малого, среднего бизнеса до крупных 

корпораций. klavsuts@mail.ru 
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КОЗИНА 

Екатерина 

Сергеевна 

 Управление персоналом ; 

 организационное поведение; 

 социология и психология 

управления; 

 организационное консультирование; 

 управление изменениями. 

 

Формирование кадровой политики компании. 

 Совершенствование технологии адаптации персонала компании. 

Оптимизация системы мотивации персонала компании. 

Развитие системы обучения персонала компании. 

Формирования эффективного стиля руководства в компании. 

 ekozina76@gmail.com 

МАСАЛОВА 

Юлия 

Александровна 

-Управление человеческими 

ресурсами; 

- качество человеческих ресурсов; 

- маркетинг персонала; 

- инновационное управление 

персоналом. 

Совершенствование системы управления персоналом. 

Совершенствование кадровой политики организации. 

Разработка мероприятий по повышению производительности 

труда. 

Разработка бренда работодателя.  

Совершенствование системы мотивации персонала. 

 Разработка программ организационных изменений. 

 ymasalova@yandex.ru 

МАМОНТОВ 

Сергей 

Андреевич 

- Исследования в сфере маркетинга и 

менеджмента; 

- управление проектами. 

 

mserg61@mail.ru 

МИКИДЕНКО 

Наталья 

Леонидовна 

- Социология образования; 

- социология управления. 

 

nl_nsk@mail.ru 

ПОЛУЭКТОВ 

Владимир 

Александрович  

- Производственный менеджмент; 

- экономика промышленности; 

- методы и модели производственного 

менеджмента; 

 - управление запасами. 

Совершенствование системы управления запасами на 

производственном предприятии.  

Разработка мероприятий по сокращению длительности 

производственного цикла. 

Разработка основных направлений программы развития 

действующего предприятия. 

Разработка мероприятий по повышению конкурентоспособности 

предприятия. 

Разработка мероприятий по повышению эффективности 

использования оборотного капитала предприятия. 

 

PVA781@yandex.ru +7 

(913) 938-94-94 
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СПИРИДОНОВА 

Екатерина 

Владимировна  

- Экономика и финансы предприятий; 

- финансирование инноваций 

(фандрайзинг, краудфандинг, 

венчурный менеджмент); 

- региональный менеджмент;  

- управление криптовалютными 

рисками; 

- краудфандинг на блокчейн, как метод 

привлечения средств в проекты. 

 

ekaterina-

uvarova@yandex.ru 

ЧУВАЕВ 

Алексей 

Владимирович  

- Современные подходы к 

образовательному процессу: деловые 

игры, бизнес-симуляторы;  

- совершенствование 

производственных процессов на 

основе Теории ограничений и 

Бережливого производства. 

Исследование эффективности современных подходов к 

образовательному процессу по сравнению с традиционными в 

ходе корпоративного обучения. Создание и продвижение 

образовательных деловых игр и бизнес-симуляторов. 

Совершенствование производственных процессов предприятия 

____ на основе принципов бережливого производства / теории 

ограничений. Рационализация производственного процесса на 

предприятии ____. Совершенствование работы _____ отдела на 

основе принципов бережливого производства / теории 

ограничений. achuvaev@inbox.ru 

ЧУРИНА Лариса 

Ивановна  

 

Разработка бизнес-плана создания (развития ) организации. 

Стратегический анализ развития организации. 

Организация управленческого учета в компании. 

Использование операционного анализа для принятия 

управленческих решений финансового характера. 

Совершенствование организационной структуры управления 

предприятием. Разработка инвестиционного проекта создания 

фирмы. Разработка мероприятий по повышению эффективности 

деятельности компании. 

Управление оборотными активами предприятия. 

Управление имуществом коммерческой организации, источники 

его формирования, анализ структуры и их динамики. 

Управление дебиторской задолженностью коммерческой 

организации. churina@corp.nstu.ru 

mailto:churina@corp.nstu.ru
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ШАХМАНОВА 

Бакыт 

Ашкеновна 

- Корпоративные финансы; 

- корпоративное управление; 

- корпоративный контроль. 

 

bahit201@yandex.ru  

ЩЕРБАКОВА 

Наталья 

Александровна 

- Стоимостно- ориентированное 

управление современным 

предприятием; 

- инвестиционное проектирование и 

бизнес-планирование в системе 

управления развитием организации; 

- устойчивое развитие 

производственно-экономических 

систем в глобальной инновационной 

экономике: совершенствование 

методологии, практики и измерений. 

Управление расширением деятельности предприятия. 

Разработка бизнес-плана создания предприятия. 

Оценка стоимости имущества (или бизнеса) для использования 

результатов в управлении предприятием. 

Анализ целесообразности реализации инвестиционного проекта. 

Анализ целесообразности финансирования инвестиций в 

недвижимость. 

Разработка мероприятий по увеличению доходов предприятия 

(торгового, производственного, сферы услуг и др.). serbakova.n@gmail.com 

 


