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Индивидуальное задание 

 

Наименование практики: Производственная практика: практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

Направление подготовки, профиль: Направление подготовки, профиль: направление 38.03.02 

Менеджмент профиль «Управление бизнесом» (здесь указываете свой профиль) 

Студент: Чикишева Алина Дмитриевна (здесь указываете фио) 

Место проведения практики: Общество с ограниченной ответственностью «ХХХХХ» 
                  (название профильной организации-места практики) 

Сроки практики (в соответствии с календарным графиком учебного процесса):  

«04» июля 2022 г. по «16» июля 2022 г. даты согласно календарного учебного графика 

Договор на практику № 385-м от «10» марта 2022 г. обязательно заполнить, дата договора 

должна быть не позже, чем 04 июня 2022 года (раньше можно, НОМЕР ДОГОВОРА БЕРЕМ 

В РЕЕСТРЕ ПРАКТИК) 

Цели: (весь блок, выделенный голубым цветом, стандартный для всех) 

Цель практики – закрепление знаний, полученных в процессе обучения по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, а также получение профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности на основе изучения работы профильной организации – места 

практики. 

Задачи практики: 

1) ознакомление со структурой и спецификой функционирования организации; 

2) ознакомление с практической реализацией методов управления; 

3) систематизация и анализ собранных материалов в отчете по практике для подготовки 

выпускной квалификационной работы в соответствии с настоящим заданием. 

Содержание практики: 

На подготовительном этапе: 

1. Составление и согласование с руководителями практик от университета и от 

профильного предприятия календарного графика прохождения практики. 

2. Знакомство с правилами внутреннего распорядка организации и правилами охраны 

труда, установленными для рабочего места. 

На основном этапе (содержание данного этапа согласовывается с руководителем ВКР, 

здесь – просто пример в соответствии с темой студентки): 
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1. Сбор информации об организационной и функциональной структурах предприятия. 

Описание в отчете по практике. 

2. Формирование теоретических разделов первой главы выпускной квалификационной 

работы «Теоретические основы конкурентоспособности предприятия» (в соответствии с 

утвержденным планом работы): 

2.1. Понятие и сущность конкурентоспособности предприятия. 

2.2. Механизмы управления конкурентоспособностью компании. 

2.3. Этапы управления конкурентоспособностью. 

3. Выполнение задач, поставленных руководителем практики от организации: создание 

формы сбора обратной связи от клиента с целью формирования портрета клиента, 

определение конкурентных преимуществ профильной организации, анализ конкурентной 

среды предприятия и т.п  

На итоговом этапе: 

1. Подготовка и представление отчетной документации на кафедру в установленные 

сроки. 

2. Зачет по практике.  
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ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ 

 

День, период 

практики 
Планируемое содержание практики (видов работ) Примечания 

Подготовительный этап 
по согласованию с руководителем можно делать аналогично, у всех одинаково 

04.07.2022 Согласование календарного графика прохождения 

практики с руководителем ВКР и руководителем 

практики профильной организации 

 

05.07.2022 Ознакомление с правилами внутреннего распорядка 

организации и правилами по охране труда, 

установленными для рабочего места. 

 

Основной этап  
раздел составляется, согласовывается и утверждается руководителем ВКР: должен 

соответствовать теме ВКР, содержанию разделов первой главы и первого параграфа второй главы 

ВКР 

06.07.2022 Знакомство с внутренней средой организации.  

Изучение сущности понятия конкурентоспособности 

предприятия в источниках литературы (согласно 

списку, рекомендованному руководителем).  

Формирование раздела отчета о практике. 

 

07.07.2022-10.07.202

2 

Разработка листка обратной связи для формирования 

портрета клиента организации.  

Изучение механизмов управления 

конкурентоспособностью предприятия, описанных 

источниках литературы (согласно списку, 

рекомендованному руководителем). 

Формирование раздела отчета о практике. 

 

11.07.2022 Изучение конкурентной среды компании. 

Формирование представления об этапах управления 

конкурентоспособностью в компании на основе 

изученных источников литературы.  

Формирование раздела отчета о практике. 

 

12.07.2022-14.07.202

2 

Изучение и конкурентных преимуществ профильной 

организации на региональном и отраслевом рынке. 

Формирование представления об этапах управления 

конкурентоспособностью в компании на основе 

изученных источников литературы. 

Формирование отчета о практике. 

 

Заключительный этап 
по согласованию с руководителем можно делать аналогично, у всех одинаково 

14.07.2022 Формирование отчета по практике, подписание отзыва  
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о прохождении практики у руководителя о 

предприятия 

15.07.2022-16.07.202

2 

Защита отчета по практике: 

 у руководителя ВКР (содержательная часть), 

подписание отзыва о практике;  

 у ответственного сотрудника кафедры 

(нормоконтроль, комплектность документов), сдача 

отчета 

 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка со студентом 

Чикишевой А.Д. (фамилия и инициалы студента) проведен. 

Руководитель практики от НГТУ:  

 

Астра А.А., доцент кафедры менеджмента 

Ф. И. О., должность руководителя практики от 

кафедры 

 

 

_____________________________ 
(подпись руководителя практики от кафедры)  

 

«04» июля 2022 г. 
(дата начала практики) 

 

Индивидуальное задание принято к исполнению «04» июля 2022 г.
1
 (не позднее первого дня практики) 

Студентка: Чикишева А.Д. /_______________________/                (Ф. И. О. студента)   

(подпись студента) 

 

                                                           
1
 Не позднее первого дня практики. 


