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	№
	ФИО
	Тема раздела проекта
	Балл
	ESTS
	Оценка
	Дата
	Подпись препо-давателя
	Комментарий

	Группа ФБ-71

	1. 
	Иванова Александра Эдуардовна
	Разработка стратегии развития организации: план работы с поставщиками, SWOT-, PEST-, SNW-анализы
	

100
	


	
	
	
	Руководитель группы анализа поставщиков. 
Работа выполнена на продвинутом уровне, студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен представить количественные характеристики определенных процессов, приводит конкретные примеры из практики, не допускает ошибок. 

	2. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с партнерами, анализ рынка, SWOT- анализ. 
	

50
	


	
	
	
	Участник подгруппы анализа партнеров. 
Работа выполнена на пороговом уровне, студент дает определение основных понятий, может показать причинно-следственные связи явлений, при решении задачи допускает непринципиальные ошибки. 

	3. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с партнерами, оценка конкурентных преимуществ, SWOT-анализ. 
	
100
	

	
	
	
	Участник подгруппы анализа партнеров. 
Работа выполнена на продвинутом уровне, студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен представить количественные характеристики определенных процессов, приводит конкретные примеры из практики, не допускает ошибок. 


	4. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с клиентами анализ рынка позиционирования, SWOT-, PEST-, SNW-анализы.
	
100
	

	
	
	
	Руководитель группы анализа клиентов, зам. руководителя проекта, финансист. 
Работа выполнена на продвинутом уровне, студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен представить количественные характеристики определенных процессов, приводит конкретные примеры из практики, не допускает ошибок. 


	5. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с партнерами: анализ главных и основных партнеров
	
10
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа партнеров. Был проведен анализ только одного партнера, в течение семестра не было выслано ни одного задания. + отсутствие отчета к моменту защиты

	6. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с клиентами: анализ потребительского сегмента, SWOT-, PEST-анализы 
	
50
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа клиентов. Задания были выполнены частично, последние задания не были сданы. Отчет о курсовой работе не был выполнен

	7. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с конкурентами: анализ рынка позиционирования, SWOT-, PEST-анализы
	
100
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа конкурентов. Своевременное выполнение заданий, высокое качество работ, активное участие в работе подгруппы

	8. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с клиентами: анализ потребительского сегмента; SWOT- анализ, разработка сценариев по PEST-анализу.
	
100
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа клиентов. Все задания были выполнены в полном объеме и точно в срок.

	9. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с поставщиками: анализ интернет провайдеров, SWOT-, PEST— анализы, разработка сценариев по развитию технологий.
	
100
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа поставщиков. Все задания были выполнены в полном объеме и точно в срок.

	10. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с клиентами: анализ потребительского сегмента, SWOT- PEST— анализы. 
	
50
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа клиентов. Задания были выполнены частично, последние задания не были сданы. Отчет о курсовой работе не был выполнен

	11. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с конкурентами: анализ конкурентов, SWOT-, PEST-, SNW-анализы.
	
100
	
	
	
	
	Руководитель группы анализа конкурентов. Рекомендуется поставить наивысший балл, работы выполнялись без задержек, оперативно исправлял ошибки после замечаний

	12. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с поставщиками: анализ рынка позиционирования, SWOT-, PEST-анализы, разработка сценариев по развитию технологии.
	
100
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа поставщиков. Все задания были выполнены в полном объеме и точно в срок.

	13. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с клиентами: анализ партнеров, SWOT-анализ.
	
3
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа партнеров. За весь семестр была проведена работа по анализу двух рекламных партнеров, не вошедших в итоговый от подгруппы отчет. + отсутствие отчета к моменту защиты

	14. 
	
	Разработка стратегии развития организации (на примере ООО «Комета»): анализ рынка позиционирования, оценка конкурентных преимуществ, комплексный ситуационный стратегический анализ.
	
100
	
	
	
	
	Руководитель проекта

	15. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с клиентами: анализ потребительского сегмента, SWOT-, PEST-анализы, разработка сценариев по развитию социума.
	
50
	
	
	
	
	Участник подгруппы анализа клиентов. частично сдавал очень долго, не в срок. Последние задания не были сделаны вообще. Возмущался по поводу темы проекта, был недоволен проектом в общем + отчет был выслан позже установленного срока перед защитой 

	16. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с партнерами: анализ партнеров, SWOT-, PEST-, SNW-анализы.
	
100
	
	
	
	
	Руководитель группы анализа партнеров, финансист. Рекомендуется поставить наивысший балл, всегда первая выполняла задания, внесла предложения, повлиявшие на проект 

	17. 
	
	Разработка стратегии развития организации: план работы с конкурентами: анализ конкурентов, SWOT-, PEST-анализы, разработка сценариев по развитию социума.
	
100
	

	
	
	
	Участник подгруппы анализа конкурентов. Своевременное выполнение заданий, высокое качество работ, активное участие в работе подгруппы



Уважаемые руководители проектов!
Пожалуйста внесите комментарии ниже напротив каждой фамилии.
Затем перенесите этот текст в конец списка.

1. Методика оценки.
Задание. 
Проект: «Разработка стратегии развития организации» разрабатывается учебной группой как единый проект во время практических и лабораторных занятий.
Критерии оценки.
Работа не выполнена, студент не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-следственные связи явлений, при решении задачи допускает принципиальные ошибки. 
Оценка составляет 0-49 баллов.

Работа выполнена на пороговом уровне, студент дает определение основных понятий, может показать причинно-следственные связи явлений, при решении задачи допускает непринципиальные ошибки. 
Оценка составляет 50-72 баллов.

Работа выполнена на базовом уровне, студент формулирует основные понятия, законы, дает характеристику процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может представить качественные характеристики процессов. 
Оценка составляет 73-86 баллов.

Работа выполнена на продвинутом уровне, студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен представить количественные характеристики определенных процессов, приводит конкретные примеры из практики, не допускает ошибок. 
Оценка составляет 87-100 баллов.

