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Тематика докладов по дисциплине 
	Тема доклада / Автор книги
	Название книги и Комментарии

	Чан Ким Рене Моборн 
	«Стратегия голубого океана» Как найти или создать рынок, свободный от других игроков

	Б. Джозеф Пайн и Джеймс Гилморт
	Экономика впечатлений. Новый источник ценности –впечатления. Работа – это театр, а каждый бизнес –сцена 

	Ричард Кох 
	Принцип 80/20
15% самостоятельно мыслят, 70% не рискуют

	Agile –методология
	Меморандум, принципы, влияние на бизнес

	Циркулярная экономика
	Необходимость перехода на безотходное производство

	Крис Гильбо 
	Стартап за 100 долларов. 

	Джим Коллинз 
	От хорошего к великому (технологии не все решают)

	Роджер Мартин, Алан Лафли
	Игра на победу. Как стратегия работает на самом деле


	Клейтон Кристенсен
	Соревнуясь против удачи. История инновации и выбора покупателя

	Дон Тапскотт Алекс Тапскотт
	Революция блокчейн. Как технология, стоящая за биткойн, меняет деньги, бизнес и мир

	Клейтон М. Кристенсен Дилемма инноватора
	Клейтон Кристенсен «Соревнуясь против удачи: История инновации и выбора покупателя». как из-за новых технологий погибают сильные компании

	К-циклы, технологические уклады
	Как в кондратьевских циклах сменяется форма накопления капитала и ведущая идеология экономического развития

	Как понять, какие люди принесут прибыль вашей компании 
	9 вопросов из книги «Выбор сильнейших» от гения рекрутинга Клаудио Фернандеса Араоса. 
Книга «Выбор сильнейших» Клаудио Фернандеса Араоса

	Почему сегодня так много говорят о компетенциях?
Компетенции будущего

	Обратите внимание на работы Дэвида Макклелланда, который в свое время предложил термин «компетенции». Под этим словом он понимал любые характеристики, которые отличают типичную результативность от выдающейся для конкретной позиции.
Почему основа всего – компетенции (Дэвид Макклелланд)?

	Разбор книги по бизнесу Кевина Келли 

	Келли, Кевин «Неизбежно. 12 технологических трендов, которые определяют наше будущее /Кевин Келли; пер. с англ. Юлии Константиновой и Таиры Мамедовой. – М. : Манн, Иванов и Фербер, 2017. 347 с.

	Качество выполнения работы
	Проводить больше времени над работой значит выполнять ее лучше. Насколько это верно?

	Проблема доверия
	Категория доверия https://rjm.spbu.ru/article/view/3623


	12 принципов Эмерсона
	В начале 20 века Гарингтон Эмерсон сформулировал 12 принципов производительности и организации труда, которые можно применить буквально в любой области и позволяют достичь максимальных результатов человеческой деятельности и предприятия в целом.

	Теория ограничений Голдратта
	Инструменты теории 

	Цифровая трансформация
	Глобальный рейтинг deloitte конкурентоспособности промышленности на 2016 год
Цифровая культура – состояние потока

	Глобальный инновационный индекс
	Global Innovation Index

	Модель Портера
	Национальный ромб Портера

	Бартер, волонтерство и бесплатная работа
	Мотивация для бесплатной работы (Black Duck Open Hub 650000 чел)
Превращение потребителей в активных создателей (только 40% контента сети создается на коммерческой основе)

	 (Смит, Тейлор, Форд, Деминг Оно,6сигм, ТОС)
	Методы управления производством

	Гиг –экономика 
	экономика общественного пользования. В ней рабочие не имеют официального трудоустройства, но при этом они работают на ту или иную компанию. 

	Ричард Д’Авени
	 «Модель 7 S»

	СРЕДА
	С-сотрудничество, Р-равенство возможностей, Е-единство требований, Д-деятельность, А-аутентичность

	(про платформы)
	Возможность доступа выгоднее владения собственностью
Игнорирование интеллектуальной собственности на платформах  

	Макс Вебер
	4 типа социального действия (целе-рациональное, ценностно-рациональное, традиционное, аффективное



