 НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
ЭУМК  «Основы инновационной деятельности в образовательных учреждениях»
Контрольная работа 2

1. Перечислите 8 ключевых компетенций  образования ‘через всю жизнь’ (lifelong learning)?
См.прикреплённый pdf-документ Key Competences for Lifelong Learning – A European Framework в разделе Тема 2 (Теоретические материалы - ЭУМК).

2. “The key competences are all considered equally important, because each of them can contribute to a successful life in a knowledge society.” Тем не менее, какие 3 из ключевых компетенций играют бОльшую роль лично в вашем образовании?

3. [bookmark: _GoBack]Переведите (не дословно) 3 пункта (knowledge, skills and attitude) такой ключевой компетенции как ‘sense of initiative and entrepreneurship’, придавая переводу личный характер - применительно к себе, т.е. одновременно анализируя и оценивая степень присутствия у вас указанных знаний, степень вашего владения указанными навыками, например, Мне ещё предстоит овладеть …, … знаний у меня достаточно, …возможно в будущем у меня изменится отношение к …
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