Arbeitsblatt 2_Vorstellungsgesprach

Aufgabe 1. Sehen Sie sich das Video , Das erfolgreiche Vorstellungsgesprach“ an und sagen
Sie Ihre Meinung, warum dieses Vorstellungsgesprach erfolgreich war.
Kommentieren Sie dieses Video in YouTube. Wie helfen diese Ratschlage?

(2-3 Satze) Machen Sie den Screenshot lhrer Meldung. Fligen Sie den Screenshot
in dieses Arbeitsblatt ein. (Video sh. im Anhang zum Thema)
https://www.youtube.com/watch?v=aYySGhb7wR4

KOMMENTAR ABGEBEN

Kommentar

Wichtig!

Veroffentlichung Ihrer Kommentare ist nur nach der Prifung des Deutschlehrers moglich.

Aufgabe 2. Lesen Sie den Text Uber die Tabus beim Vorstellungsgesprach und berichten Sie
kurz Gber diese Tabus.
http://www.berlin.de/special/jobs-und-ausbildung/bewerbung-und-
arbeit/bewerbung/2862788-999400-vorstellungsgespraech-welche-fragen-
tabu.html

Aufgabe 3. Sehen Sie sich das Video auf der Internetseite der Bundesagentur fur Arbeit an.
Wie sieht der Ablauf eines Vorstellungsgesprachs aus? Welche Phasen gibt es?

(Video sh. im Anhang zum Thema)
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https://www.youtube.com/watch?v=aYySGhb7wR4
http://www.berlin.de/special/jobs-und-ausbildung/bewerbung-und-arbeit/bewerbung/2862788-999400-vorstellungsgespraech-welche-fragen-tabu.html
http://www.berlin.de/special/jobs-und-ausbildung/bewerbung-und-arbeit/bewerbung/2862788-999400-vorstellungsgespraech-welche-fragen-tabu.html
http://www.berlin.de/special/jobs-und-ausbildung/bewerbung-und-arbeit/bewerbung/2862788-999400-vorstellungsgespraech-welche-fragen-tabu.html
https://www.arbeitsagentur.de/?interbiznet
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-bewerbung/bewerbungstraining/video-vorstellungsgespraech/

Aufgabe 4. Versuchen Sie Ihr eigenes Vorstellungsgesprach zu erstellen.
O Entwickeln und spielen Sie einen Dialog mit lhrem/r Kommilitonen/in.
: welcher Firma ist der/die erste

(Arbeiten Sie in Paaren).
Zuerst denken Sie nach, bei

Gesprachspartner/in (Personaler/in) tatig und um welche Arbeitsstelle bewirbt

sich der/die zweite Gesprachspartner/in (Bewerber/in).

Wichtig! Der/die Bewerber/in kann auch die Fragen an den/die Personaler/in

stellen.

Ablaufzeit — ca. 5-8 Min.

Nehmen Sie zur Hilfe die Informationen unten —
http://arbeits-abc.de/wie-sie-auf-fragen-im-bewerbungsgespraech-richtig-

antworten/
http://bwt.planet-beruf.de/vorstellungsgespraech/gespraechsverlauf.html
Personaler Bewerber
Phase |
Frage Nr.1: ... Antwort: ...
Frage Nr.1: ... Antwort: ...
Frage Nr.1: ... Antwort: ...
Phase Il
Frage Nr.1: ... Antwort: ...
Kriterien zur Bewertung miindlicher Sprachproduktion
(Dialog)
9 Sprachliche Mittel/ .
g Aussprache Sprachrichtigkeit Interasljtriaot:?rf/l.')ialo
o (Grammatik/Lexik) &
0 | - unverstédndlich - vollig unzureichend - inadaquat

- erhebliche Beeintrachtigung der
Verstandlichkeit durch sehr haufige
Mangel in Wortschatz und /oder
Grammatik

- nicht folgerichtiger Dialogaufbau
- Schwierigkeiten, sich koharent zu
auBern

- passives Verhalten

1 | - Mangelin Artikulation und
Betonung beeintrachtigen die
Verstandlichkeit

- haufiges, teilweise stérendes

- Beeintrachtigung der
Verstandlichkeit durch Mangel in
Wortschatz und /oder Grammatik

- bruchstiickhafte AuBerung in den
meisten Gesprachssituationen

-- wenig Initiative im Dialog

- in einigen Fallen angemessene

Zogernkl Aktion/Reaktion in den
Gesprachssituationen
2 | - meist korrekte und - Verwendung erlernten - in der Regel sichere
verstandliche Betonung und Wortschatzes in angemessenem Aktion/Reaktion in vorhersehbaren
Artikulation Umfang und grammatikalisch meist Gesprachssituationen

- gelegentliche
Ausspracheschwierigkeiten
- gelegentliches, aber nicht
storendes Zogernk

korrekte Strukturen, die Gber
einfache Satzmuster hinausgehenf

- Eingehen auf den Partner
- einige Schwierigkeiten, sich
kohdrent zu duBern

3 | - (fast) immer korrekte und
verstandliche Artikulation und
Betonung, auch bei langeren
AuRerungen

- angemessenes
Gesprachstempol

- Verwendung einer sehr grof3en
Bandbreite des erlernten
Wortschatzes in (iberwiegend)
grammatikalisch korrekten
Strukturen, die Gber einfache
Satzmuster hinausgehenl

- mihelose Aktion bzw. Reaktion in
vertrauten Gesprachssituationen

- geschicktes Eingehen auf den
Partner und miihelose
Beantwortung einfacher Fragen



http://arbeits-abc.de/wie-sie-auf-fragen-im-bewerbungsgespraech-richtig-antworten/
http://arbeits-abc.de/wie-sie-auf-fragen-im-bewerbungsgespraech-richtig-antworten/
http://bwt.planet-beruf.de/vorstellungsgespraech/gespraechsverlauf.html

Kriterien zur Bewertung schriftlicher Sprachproduktion in Social Media

0 Punkte

1-2 Punkte

3 Punkte

4 Punkte

5 Punkte

nicht
ausreichend

ausreichend

befriedigend

gut

sehr gut

Angemessene und
respektvolle
Fachkommunikation

Inhaltliche Korrektheit

Grammatische Korrektheit,
Rechtschreibung

Stilistische Korrektheit




