Ответ на вопрос задачи 4.1
1) ст.193 ТК РФ: До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Ст.192.ТК РФ: за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
Ответ на вопрос задачи 4.2
1) правонарушение – это противоправное деяние (действие или бездействие), совершенное праводееспособным лицом, влекущее юридическую ответственность.
[bookmark: _GoBack]В данном случае смерть человека, это – преступление, умышленное причинение тяжкого вреда здоровью повлекшее по неосторожности смерть потерпевшего – ч.4 ст.111 УК РФ.
