Материальная ответственность работодателя
· [image: ]нарушение срока выплаты заработной платы
· оплаты отпуска
· выплат при увольнении
· другие выплаты, причитающиеся работнику
· возмещение морального вреда во всех случаях нарушения его трудовых прав, сопровождающихся нравственными или физическими страданиями
Работодатель обязан возместить работнику заработок, не полученный им в результате:
· незаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на другую работу
· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе
· [bookmark: _GoBack]задержки выдачи трудовой книжки, внесения в нее неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения
· других случаев, предусмотренных ФЗ и коллективным договором
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