Трудовые правоотношения

[bookmark: _GoBack][image: ]это отношения, основанные
· на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции
· подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных законом, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором

Виды трудовых правоотношений
1) трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора;
2) трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в результате избрания (выборов) на должность
3) трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в результате избрания по конкурсу
4) трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в результате назначения на должность или утверждения в должности
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