ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа
учебной      дисциплины «Социальная  психология»
предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 130404 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (базовый уровень, 130403 Открытые горные работы, 130405 Обогащение полезных ископаемых среднего профессионального образования и является единой для всех форм обучения, а также для всех типов и видов образовательных учреждений, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

      Социальная психология в структуре дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического циклов нацелена на воспроизводство и анализ основных условий развития и образования человека, его профессионального и личностного становления в социальных общностях посредством включения в систему межличностных связей и отношений. 

Социальная психология - научная дисциплина, изучающая закономерности поведения и деятельности людей, обусловленные фактором их включения в социальные группы, а также психологические характеристики самих этих групп.
Цель изучения учебной дисциплины «Социальная психология» в педагогическом колледже предполагает повышение образованности студентов по вопросам научной социальной психологии и улучшение их практической подготовленности к пониманию и правильному решению социально-психологических проблем жизни и профессиональной деятельности.

Рабочая программа состоит из 4 разделов: «Личность в социальной психологии», «Группа как социально-психологический феномен», «Психология общения», «Психология труда».
В результате изучения учебной дисциплины студент должен
знать:
· основные социально- психологические характеристики личности; видов групп;
· виды, закономерности и способы регулирования общения;

· виды трудовой деятельности и их мотивационную сферу.

уметь:
· разбираться   в    механизмах   деятельности    группы   и    социальной перцепции;

· осваивать личные возможности самоактуализации и самореализации в онтогенезе.

     При разработке рабочей программы структура ее содержания, уровень усвоения студентом учебного материала, количество часов на дисциплину в целом определены в соответствии с государственными требованиями к обязательному минимуму содержания основной профессиональной образовательной программы по специальности 130404 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (базовый уровень), 130403 Открытые горные работы, 130405 Обогащение полезных ископаемых среднего профессионального образования.

      Программа рассчитана на 32 аудиторных часа. На СРС отводится 9 часов.

Выписка из учебного плана ГОУ СПО У-УИПК
Код и специальность:
130404 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых» 
Квалификация - горный техник- технолог 

Образовательный уровень базовый
130403 «Открытые горные работы»

Квалификация - горный техник- технолог 

Образовательный уровень базовый
130405 «Обогащение полезных ископаемых»

Квалификация - техник 

Образовательный уровень базовый
	Наименование дисциплины
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	Количество контрольных работ
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	Всего
	На уроках
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	Социальная психология
	-
	-
	41
	9
	32
	32
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	16
	-


Требования к минимуму содержания основной профессиональной
образовательной программы по специальностям (выписка из стандарта)
130404 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых

 130403 Открытые горные работы
130405 Обогащение полезных ископаемых
	Индекс
	Наименование дисциплины
	Всего часов
максимальной
учебной
нагрузки
студента
	в т.ч. часов
обязат
учебных
занятий

	ОГСЭ.06
	Социальная психология:
Предмет социальной психологии; социально-психологическая характеристика личности; проблема социализации личности; проблема межличностных отношений; психология общения; содержание, цели и средства общения; техника и приемы организации коммуникаций; группа как социально-психологический феномен: виды групп, групповая   динамика и лидерство в группе,      проблема эффективности                       групповой деятельности;  природа конфликтов и пути их разрешения;    человек как субъект труда;     мотивы трудовой деятельности; психология профессий.
	41
	32


Содержание учебной дисциплины

Введение. Предмет, объект, методы социальной психологии
Социальная психология как наука. История развития социальной психологии. Предмет, объект, методы социальной психологии.  Современные социально-психологические теории.
Место социальной психологии в системе наук.
Студент должен знать:
· Предмет, задачи, методы психологии.

· Историю развития социальной психологии.

· Современные социально- психологические теории.

Студент должен уметь:
· Определять место социальной психологии в системе наук.

· Определять различные психологические теории.

Раздел 1. Личность в социальной психологии
  Тема 1.1 . Социально- психологическая характеристика личности
Понятие «личность». Социально-психологическая характеристика личности, структура личности. Типы субъектов. Развитие личности. Теория В.Г.Ананьева. Социальная среда.
Основные психические процессы личности. Значение познавательных процессов в психической деятельности личности.

Студент должен знать:
· Структуру личности.

· Социально- психологические характеристики личности.
· Понятие «инкультурация»
Студент должен уметь:
· Создать социально-психологический портрет своей личности.
· Оценить отдельные свои качества.
· Различать объекты социально-психологического исследования
   Тема 1.2 Социализация личности.

   Понятие социализации как «двустороннего процесса». Источники и этапы, механизмы, институты социализации. Процесс социализации как процесс становления личности. Теория Г.М.Андреевой. Адаптация. Социальная установка и реальное поведение.
Студент должен знать:
· Процесс социализации и его этапы

· Институты социализации
· Основные механизмы и источники социализации личности.
Студент должен иметь представление:
· О трудностях адаптации в условиях социального кризиса
· О соотношении процессов социализации и развития личности
· О значении семьи в процессе социализации.
Тема 1.3 Межличностные отношения
    Межличностные отношения. Виды взаимодействий. Проблема влияния группы на личность. Положительное и отрицательное влияние группы на личность. Понятие социальной роли, социального статуса, позиции, внутренней установки.
Студент должен знать:
· Виды взаимоотношений в группе.

· Понятие социальной роли, статуса.
· Влияние группы на личность.
Студент должен уметь:
· Строить позитивные отношения с членами группы.
· Осознавать свои внутренние установки
            Раздел 2. Группа как социально- психологический феномен 

     Тема 2.1 Группы и их классификация.
Понятие группы. Классификация групп. Структура групп. Малые и большие группы. Отличительные черты малой группы. Этапы образования групп. Становящиеся группы и коллективы. Эффективность групповой деятельности.
Студент должен знать:
· Понятие группы, как социально- психологического феномена.
· Виды групп.
· Этапы образования групп.
     Тема 2.2. Групповая динамика.

Студент должен знать:
· Виды динамических процессов.
· Процессы фацилитации и ингибиции
· Стадии динамических процессов
Тема 2.3. Проблема лидерства в группе.
     Проблема лидерства. Понятия официального и неофициального лидера. Стили руководства группой. Качества лидера. Коммуникативные и организационные качества. Ответственность, как необходимая характеристика личности лидера.
Студент должен знать:
· Понятие лидера.
· Роль и виды лидерства
· Место лидера в группе.
· Качества присущие лидеру.
 Студент должен уметь:
· Оценить свою личность с позиции лидерства.
· Определять стили руководства группой.
· Брать на себя ответственность.
Студент должен иметь представление:
· О различных современных концепциях лидерства

· О различиях лидера и руководителя

Раздел 3. Психология общения
Тема 3.1. Содержание, цели и средства общения
    Социальная связь. Понятие общения. Три стороны общения. Цели, средства общения. Этапы в процедуре общения. Виды общения. Функции общения. Общение как особый вид деятельности. Вербальные и невербальные средства общения. Зависимость групповой деятельности и общения. Значение общения.
Студент должен знать:
· Структуру общения.
· Содержание и цели общения. Виды.
· Функции общения

Студент должен уметь:
· Определять цели общения.

· Выбирать средства общения.
Студент должен иметь представление:
· Об этапах общения.
· О значение общения.
  Тема 3.2 Техника и методы организации коммуникации.
  Понятие коммуникации. Структура (компоненты) коммуникации. Техника и методы организации коммуникации. Язык. Структура речевого общения. Проблема эффективности коммуникации. Отличие понятия общение и коммуникации. Информация как основной элемент коммуникации. Барьеры общения.
Студент должен знать:
· Структуру коммуникации.
· Технику организации коммуникации.
· Методы организации эффективной коммуникации.
· Вербальные и невербальные методы
Студент должен уметь:
· Преодолевать психологические барьеры общения.
· Использовать невербальные средства общения в преодолении барьеров общения.

Тема 3.3 Конфликт. Способы разрешения и предотвращения конфликтов.
  Понятие конфликта, конфликтной ситуации. Типы конфликтов. Отличие конфликта от конфликтной ситуации. Структура конфликта. Динамика конфликта. Конфликты в разных сферах человеческих взаимодействий. Функции конфликтов. Причины конфликтов. Социальная напряженность. Последствия конфликтов. Правила предотвращения конфликтов. Методы управления конфликтами. Поведение в конфликтных ситуациях. Способы разрешения конфликтов.
Студент должен знать:
•     Понятие конфликта, конфликтной ситуации.
· Структуру, причины конфликтов.
· Способы предотвращения конфликтов. О понятии «рефлексия»
Студент должен уметь:
•     Определять причину конфликта.

· Предотвращать конфликты.

· Вести себя в конфликтных ситуациях.
    Студент должен иметь представление:
• Об основных стратегиях поведения в конфликтной ситуации
Раздел 4. Основы психологии труда
Тема 4.1 Понятие деятельности. Структура деятельности. Виды деятельности 
Понятие  «деятельность».   Структура деятельности.   Цель,  как  основной элемент деятельности. Понятие о средствах, анализе в деятельности. Работа. Труд. Игра. Ведущая деятельность.
Студент должен знать:
· О понятии деятельности.
· О структуре деятельности.
· О целях, средствах деятельности.
Студент должен уметь:
· Определять цель деятельности.
· Выбирать средства деятельности.
Тема 4.2 Мотивы трудовой деятельности.
Понятие мотива. Модель мотивации. Виды мотивов. Мотив и мотивация. Мотивы трудовой деятельности. Способы формирования и поддержания мотивов. Побудители человеческого поведения. 

Студент должен знать
· Понятие, виды мотивов.
· Отличие мотива от мотивации.
Студент должен уметь:
· Формировать мотивы деятельности.
· Поддерживать мотив.
Тема 4.3 Психология профессий
   Личность профессионала. Особенности профессионального мышления. Проблема принятия решений и принятие ответственности за решения. Понятие конструктивной деятельности как характеристика профессионала. Специфика деятельности в рыночной ситуации. Понятие профориентации и профотбора. Основные этапы процесса отбора персонала. Понятие профпригодности, профессионально - важных качеств (ПВК). Психологические факторы, влияющие на работоспособность. Понятие общей и фактической работоспособности. Фазы работоспособности. Утомление. Физиологическое и психологическое утомление. Степень переутомления. Психогигиена утомления.
Студент должен знать:
· Понятие профессионал и профессионализм.

· Особенности профессионального мышления.

· Специфику деятельности в рыночной ситуации. 

· Понятие профориентации и профотбора.
· Понятие профпригодности.
· Понятие работоспособности.
· Фазы работоспособности.
· Понятие утомления. Факторы, влияющие на работоспособность
Студент должен уметь:
· Принимать решения и ответственность за решения.
· Конструктивно строить свою профессиональную деятельность 
· Выделять профессионально- важные качества специалиста.
· Выявлять наличие профессионально- важных качеств у личности
· Снимать утомление.
· Определять степень утомления.
· Поддерживать работоспособность.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ (СРС) И КОНТРОЛЬ.
1. Часы, отведенные учебным планом отделений на дисциплину «Социальная психология» разделяются на время аудиторных занятий и самостоятельную работу студентов.
В процессе СРС  по «Социальной психологии» решаются следующие задачи:
· подготовки докладов и рефератов и других видов творческих заданий,
· освоение дополнительного задания по отдельным проблемам курса,

· выполнение домашней работы и других заданий по этой дисциплине.

2.
Распределение    бюджета    времени, определенного учебным планом на внеаудиторную работу СРС по видам работ:
· выполнение домашнего задания -4 час.
· изучение дополнительной литературы и подготовка к реферативному докладу -5 час.

Всего 9 часов
3.
Контроль качества выполнения самостоятельной внеаудиторной
работы.
За учебной деятельностью осуществляется следующий контроль:
•  входной контроль,   цель которого - выявление уровня подготовки студентов к моменту изучения дисциплины,
•  защита рефератов и других творческих заданий (по выбору),
•  индивидуальные задания, в том числе и задания, данные студенту в связи с пропуском занятия с целью отработки темы или незачетом темы,
•  итоговый контроль в виде ЗАЧЕТА.
ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗАВИСИТ от
· активности  участия   в   дискуссиях  и других  формах  вербальной деятельности,
· итогов защиты и оценки преподавателем реферата,

· правильности ответов на ЗАЧЕТЕ.
4. Знания студентов оцениваются по пятибалльной системе.
Тематика рефератов

1. Социальная психология как наука.
2. Психология личности.
3. Социальные роли, социальные статусы.
4. Группы. Классификация групп.
5. Лидерство и руководство.
6. Психические процессы личности.
7. Малые социальные группы.
8. Психология семьи.
9. Эмпатия как способ решения конфликтов.
10. Роль внушения.
11. Проблема агрессивного поведения среди студентов. 11 .Межличностные отношения в коллективе студентов. 12.Конфликты в условиях учебной деятельности.
13.Психология дружбы.
14.Психология альтруизма.
15.Психология общения.
16. Психология агрессии.
17.Адаптация личности.
18.Психологический смысл труда.
19.Психология управления.
20.Психология толпы.
Вопросы к зачету

1. Что изучает социальная психология?
2. Личность. Индивид.
3. Психические явления.
4. Малые и большие группы.
5. Какие условия способствуют формированию социальных групп?
6. В чем механизм действия социальных норм на поведение человека?
7. Какие факторы влияют на эффективность работы группы?
8. В  чем  состоит психологический  смысл конформного  поведения в группе?
9. Кто такой конформист?
10.Можно ли выделить постоянный набор качеств личности лидера?
11 .Что составляет основу авторитетности индивида в группе?
12.Какие социально-психологические факторы оказывают воздействие на
социализацию личности?
13.Общение. Содержание. Цели. 
14.Выделите трудности адаптации к новым социально-экономическим
условиям и укажите их психологические причины. 
15.Раскройте понятие «жизненные планы личности». 
16.Как Вы считаете, в чем проявляется в современных условиях активная     жизненная позиция личности?
17.Каковы основные признаки ложного и объективного конфликтов? 18.Что такое «образы конфликтной ситуации»? 
19.Каковы основные причины конфликтов в организациях? 
20.Как ведут себя в ситуации конфликта люди с разными психотипами? 21.Составьте социально-психологический портрет «конфликтной
личности». 
22.Какие стратегии конфликтного взаимодействия являются негативными,  а какие - позитивно эффективными?
23.Какие рекомендации по разрешению конфликтов Вы можете взять себе на вооружение? 
24.Почему при разрешении конфликта недостаточно исчерпать инцидент?
 25.На каких стадиях развития конфликта работа по его разрешению может быть эффективной?
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Тематическое  планирование

	Название разделов и тем
	Количество часов

	
	Макс.нагрузка
	СРС
	Всего
	Лекц
	Практ

	Введение
Предмет, объект, методы социальной психологии. Социальная психология как наука
	2
	-
	2
	2
	-

	Раздел 1. Личность в социальной психологии
	8
	2
	6
	6
	-

	Тема 1.1. Социально-психологическая характеристика личности  
	
	
	2
	2
	-

	Тема 1.2. Социализация личности
	
	
	2
	2
	-

	Тема 1.3. Межличностные отношения
	
	
	2
	2
	-

	Раздел 2. Группа как социально-психологический феномен
	10
	2
	8
	8
	-

	Тема 2.1. Группы и их классификация.
	
	
	4
	4
	-

	Тема 2.2. Групповая динамика
	
	
	2
	2
	-

	Тема 2.3. Проблема лидерства
	
	
	2
	2
	-

	Раздел 3. Психология общения
	11
	3
	8
	8
	-

	Тема 3.1. Содержание, цели и средства общения
	
	
	2
	2
	-

	Тема 3.2. Техника и методы организации коммуникации
	
	
	2
	2
	-

	Тема 3.3. Конфликт. Способы разрешения и предотвращения конфликта
	
	
	4
	4
	-

	Раздел 4. Психология труда
	10
	2
	8
	8
	-

	Тема 4.1. Понятие деятельности. Структура деятельности
	
	
	4
	4
	-

	Тема 4.2. Мотивы трудовой деятельности. Психологические факторы, влияющие на работоспособность
	
	
	2
	2
	-

	Тема 4.3. Психология профессий
	
	
	2
	2
	-

	Итого
	41
	9
	32
	32
	-




















